Dyrektor Sqdu Okregowego w Rzeszowie

Sqd Okregowy w Rzeszowie
35 - 959 Rzeszow, Plac Sreniawitow 3
NIP: 813-26-41-148 tel. (17) 87 56 323 fax (17) 87 56 286

Rzeszow, dnia 17-06-2026 roku

KD.1101.8.2026

Ogloszenie
Dyrektora Sadu Okre¢gowego w Rzeszowie
dotyczace konkursu na staz urzedniczy
w Wydzialach w Sadzie Rejonowym w Strzyzowie

I. Nazwai adres sadu: Sad Rejonowy w Strzyzowie, ul. 3 Maja 14, 38-100 Strzyzow.

II. Oznaczenie konkursu: Konkurs na staz urzedniczy w Wydzialach w Sadzie Rejonowym
w Strzyzowie — nr KD.1101.8.2026

III. Liczba wolnych stanowisk pracy — 1 stanowisko

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Czynno$ci biurowe w sekretariacie sgdowym, a w szczegdlnosci:
- wykonywanie czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem akt sadowych oraz urzadzen
ewidencyjnych,
- wykonywanie wydanych w sprawach zarzadzen,
- protokotowanie przebiegu rozpraw i posiedzen sagdowych,
- rozpisywanie sesji,
- sporzadzanie 1 wysyltka korespondenc;i.

V. Osoby przystepujace do konkursu powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:

Wymagania niezbedne:

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos$¢ za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

brak prowadzonego postepowania o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz zdany egzamin maturalny,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7. bardzo dobra znajomos$¢ techniki pracy biurowej i obstugi komputera.
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Wymagania dodatkowe:
1. umiejetnos¢ pracy w  zespole, odpowiedzialno§¢, samodzielnos$¢, rzetelnose,
komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres,

2. umiejetnos¢ bezwzrokowego pisania,
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doswiadczenie w pracy biurowej,
4. znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych.

Wykaz dokumentow:

1. zgloszenie na konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Okrggowego w Rzeszowie,
z zaznaczeniem numeru konkursu wraz z danymi kontaktowymi (np. adres e-mail, numer
telefonu),

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej podpisane wlasnorecznie,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
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oswiadczenie, ze nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo §cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji na podstawie RODO,

8. oswiadczenie dotyczace zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dla osob ubiegajacych sig

o zatrudnienie.

Wszystkie skladane o$wiadczenia powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez osobe bioraca
udzial w konkursie.

VI

Osoba biorgca udziat w konkursie moze dodatkowo przedtozy¢ kopie dokumentow
potwierdzajacych umiejetnosci i osiggnigcia zawodowe (zaswiadczenia o odbytych stazach,
kursach i szkoleniach, certyfikaty, itp.).

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty, z zaznaczeniem sygnatury konkursu, nalezy sktada¢ w terminie do
dnia 1 lipca 2026 r., w zamknigtych kopertach z nastgpujaca adnotacja: ,,Nabor na konkurs
organizowany na podstawie ogloszenia Dyrektora Sadu Okregowego
w Rzeszowie nr KD.1101.8.2026” - droga pocztowa - koperty adresowane do Samodzielnej
Sekcji Administracyjnej Sadu Rejonowego w Strzyzowie (decyduje data stempla pocztowego),
badz osobiscie w budynku Sadu Rejowego w Strzyzowie w Biurze Podawczym, pokoj nr 8.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

VIIL. Szczegolowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla rozporzadzenie Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegélowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze
(t.j. Dz.U.2014.400).

Osoby przystepujace do konkursu beda poddane trzyetapowemu konkursowi, majgcemu na
celu sprawdzenie wiedzy teoretycznej i praktycznej zgodnie z w/w rozporzadzeniem.



VIII. Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie:
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 23.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje, Ze:

Administratorem danych osobowych podanych przez osoby ubiegajace
si¢ o zatrudnienie jest Dyrektor Sadu Okregowego w Rzeszowie, Pl. Sreniawitow 3,
35-959 Rzeszow, e-mail dyrektor@rzeszow.so.gov.pl. tel. 17 875 62 86.

Wspotadministratorem danych osobowych jest Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie
- w zakresie zadan zwigzanych z informatyzacja sagdownictwa lub obstuga informatyczna sadow
1 jako administrator tzw. techniczny m. in. zapewnia bezpieczne 1 zgodne z prawem
przetwarzanie danych osobowych w powierzonych mu do administrowania systemach
teleinformatycznych uzywanych w Sadzie Rejonowym w Strzyzowie i Sadzie Okregowym
w Rzeszowie.

Dane kontaktowe: Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie, Al. Pitsudskiego 28, 35-001
Rzeszow, tel. 17 858 02 12, e-mail: dyrektor@rzeszow.sa.gov.pl

Wspdlne  uzgodnienia  wspdtadministratorow  danych w  sadowych  systemach
teleinformacyjnych znajduja si¢ na stronie internetowej Sadu Okregowego w Rzeszowie pod
adresem: https://rzeszow.so.gov.pl/ochrona-danych-osobowych.html i na stronie Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie pod adresem:

https://www.rzeszow.sa.gov.pl/wspoladministrowanie-w-sadach-apelacji-
rzeszowskiej,m,mg,257,318

Dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych, Pl. Sreniawitow
3, 35-959 Rzeszow; adres e-mail: iod@rzeszow.so.gov.pl, tel. 17 875 62 24

Dane osobowe 0s0b bioracych udzial w konkursie przetwarzane bedga w celu przeprowadzenia
1 udokumentowania rekrutacji na podstawie:
— art. 6 ust. 1 lit. a, b1 ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO,
— ustawy z dnia 18.12.1998 r. o pracownikach sadow 1 prokuratury
(tj. Dz.U.2025.1332),
— ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2025.277 ze zm.),
— rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17.01.2008 r. w sprawie
szczegotowego trybu i1 sposobu przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy
w sadzie i prokuraturze (t.j. Dz.U.2014.400).

Podanie danych w zakresie okreslonym w w/w aktach prawnych jest obowigzkowe
— niepodanie danych skutkuje niedopuszczeniem do konkursu.

Podanie dodatkowych danych osobowych, tj. wykraczajacych poza zakres danych osobowych
wymienionych w w/w aktach prawnych, jest w peini dobrowolne i nast¢puje na podstawie
zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.
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Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa lub podmioty, ktore na podstawie zawartych umow,
swiadczg ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegdlnosci ustugi
wsparcia i serwisu dla oprogramowania, w ktorym przetwarzane sg dane osobowe. Lista 0s6b
(obejmujaca imi¢ i nazwisko) dopuszczonych do drugiego etapu dostgpna bedzie na tablicy
ogloszen w budynku Sadu Rejonowego w Strzyzowie i na stronie internetowej Sadu (Biuletyn
Informacji Publicznej), podobnie wynik konkursu, ze wskazaniem w szczeg6lnosci imienia
1 nazwiska osoby zakwalifikowanej do zatrudnienia. Analogiczne dane zawiera rezerwowa
lista os6b ktore wziely udzial w konkursie, jesli zostanie sporzadzona. W zwigzku
z obowigzkiem opublikowania przez Sad list osob, ktore braly udzial w konkursie w sposéb
opisany powyzej, krag odbiorcow danych bedzie nieograniczony.

Osoba biorgca udzial w konkursie ma prawo do:

— dostgpu do tresci swoich danych osobowych,

— sprostowania swoich danych osobowych,

— usunig¢cia swoich danych osobowych,

— ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

— przenoszenia danych,

— cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie
(cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem),

— whniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli uzna, ze przetwarzanie jego danych
narusza przepisy RODO (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

Dane osobowe 0s0b przestgpujacych do konkursu, zgromadzone celem udokumentowania
przebiegu rekrutacji, beda przechowywane nie dtuzej niz to jest konieczne, tj. zgodnie
z obowigzujagcym w jednostce rzeczowym wykazem akt na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(t.j. Dz.U.2020.164 ze zm.), przez okres 10 lat.

Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej, dane osobowe zawarte w dokumentacji
przedstawionej przez osoby przystepujace do konkursu, ktore nie zostaty zrekrutowane, beda
przechowywane przez okres 14 dni, zas§ w przypadku osob, ktore zostang zakwalifikowane na
liste rezerwowg 1 wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu ewentualnych
przysztych rekrutacji — wynikajacych z umieszczenia osoby na liScie rezerwowej — okres
przetwarzania danych osobowych bedzie wydtuzony do czasu przeprowadzenia nastgpnego
konkursu, maksymalnie do 1 roku, po czym dane zostang trwale usunigte.

W przypadku, gdy osoba przystepujaca do konkursu zostanie zatrudniona, dane osobowe beda
przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przechowywane nie dluzej niz to
jest konieczne, tj. zgodnie z obowigzujacym w jednostce rzeczowym wykazem akt na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (t.j. Dz.U.2020.164 ze zm.).



Po zakonczeniu konkursu dokumenty ztozone przez osoby w nim uczestniczace, ktore zostana

zakwalifikowane do zatrudnienia beda dolaczone do ich akt osobowych.

Zgromadzone dane osobowe o0so6b przystepujacych do konkursu nie begdg przetwarzane

W sposob zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
Zgromadzone dane osobowe 0sOb przystepujacych do konkursu nie beda przekazywane do

panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

IX. Informacje inne:

Sad Rejonowy w Strzyzowie oferuje:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
ruchomy rozklad czasu pracy z mozliwoscig rozpoczynania pracy w godzinach
7:00-7:30 1 odpowiednio konczenia po 8 godzinach,
proponowane wynagrodzenie zasadnicze na stanowiskach urz¢dniczych od 5.150,00
brutto/miesigc (pelny etat),
dodatkowe wynagrodzenie roczne (nalezne po spetnieniu wskazanych w przepisach
warunkow),
dodatek za wystuge lat (5%-20%),
wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
mozliwos$¢ korzystania z:

e Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dofinansowanie wypoczynku,

pozyczki, zapomogi),

e preferencyjnego ubezpieczenia na zycie,

e karnetow sportowych,

e dofinansowania zakupu okularéw 1 soczewek.

Informacje dot. zakwalifikowania osoby przystepujacej do konkursu do poszczegolnych
etapow konkursu oraz termin i miejsce ich przeprowadzania zamieszczane beda na
tablicy ogloszen w budynku Sadu Rejonowego w Strzyzowie oraz na stronie internetowej

Sadu Rejonowego w Strzyzowie: www.strzyzow.sr.gov.pl, w zakladce oferty pracy.

Na w/w stronie zamieszczone s3 rowniez wzory dokumentow, o ktorych mowa
w pkt V 4-8.

Osoby, ktore nie zostang wybrane w drodze konkursu na w/w stanowisko i nie wyraza zgody
na przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych rekrutacji i umieszczenia na liScie
rezerwowej — moga odebra¢ dokumenty rekrutacyjnej w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia procedury konkursowej w Samodzielnej Sekcji Administracyjnej Sadu
Rejonowego w Strzyzowie, ul. 3 Maja 14, 38-100 Strzyzéw, pokoj nr 17.

Osoby biorace udziat w konkursie nie maja prawa odbioru swoich prac konkursowych.


http://www.rzeszow.so.gov.pl/

Nieodebrane dokumenty zostana komisyjnie zniszczone po uplywie zakreslonego
terminu.

p.o. Dyrektor
Sadu Okrggowego w Rzeszowie
Artur Opalinski

Dokument podpisany elektronicznie
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